
 
 
 
 

 

 

REP. DRD n° 236/2017 

PROT. 20938 

 

IL RETTORE 

Visto lo Statuto; 

visto l'art. 2, comma 1 e 4, della Legge 30 dicembre 2010 n. 240;  
 
visto l'art. 21 della legge n. 183 del 4 novembre 2010;  
 
Visto il “Codice Etico e per la tutela della dignità delle lavoratrici e dei lavoratori, delle studentesse e degli 
studenti dell’Università degli Studi di Parma” emanato con Decreto Rettorale n. 507 Reg. XLIX del 25.07.2011; 
 

viste le delibere del  Senato Accademico n.543/17999 in data 15.12.2016 e del Consiglio di Amministrazione 
n. 555/31917 in data  15.12.2016 con cui sono state approvate, per quanto di competenza, le modifiche e le 
integrazioni al precitato Codice; 
 
Vista e richiamata la procura speciale conferita in data 22 dicembre 2015 con atto notarile Dott. Attilio 
Tajani, Rep. n. 69, raccolta n.47, registrato a Parma in data 12 gennaio 2016, n. 335 al Prof.ssa Francesca 
Zanella, Pro Rettore con delega per l’Area Affari Generali e Legale; 
 

decreta 

 

l’emanazione del “Codice Etico e per la tutela della dignità delle lavoratrici e dei lavoratori, delle studentesse 
e degli studenti dell’Università degli Studi di Parma” nel testo allegato al presente decreto del quale 
costituisce parte integrante. 
 

Parma, 06 Febbraio 2017 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

    Silvana Ablondi 

 IL PRO RETTORE 

Francesca Zanella 

 

 

 

 

 

U.O.R. - Unità Organizzativa Responsabile Area Dirigenziale Affari Generali e Legale Avv. Gianluigi Michelini 

R.P.A. Responsabile del Procedimento Amministrativo  U.O. Programmazione, Organi e Affari 
Istituzionali 

Dott.ssa Carla Sfamurri 



 
 
 
 

 

 


