[image: logo%2]
[bookmark: _GoBack]
AL
MAGNIFICO RETTORE
Università degli Studi di Parma






DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI (PEO) ANNO 2018



COGNOME ________________________________________________________________

NOME ____________________________________________________________________

CATEGORIA E AREA DI INQUADRAMENTO CONTRATTUALE:
	



STRUTTURA DI AFFERENZA:
	



Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali che, in caso di falsità in atti e mendaci dichiarazioni, sono comminate ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445, sotto la propria responsabilità

DICHIARA

1. FORMAZIONE 
Indicare nel riquadro sottostante i corsi di formazione sostenuti come da seguenti specifiche:
Sulla base del vigente Accordo sulle Progressioni Economiche Orizzontali, sarà attribuito il punteggio massimo (20 punti) a tutti i dipendenti che abbiano frequentato un minimo di due corsi di formazione di cui almeno uno obbligatorio (fra cui i corsi di educazione continua in ECM e sulla sicurezza sui luoghi di lavoro, ecc..) nel periodo compreso fra la data dell’ultimo inquadramento PEO fino alla data del 31 dicembre 2017.
N.B.: Coloro che essendo stati convocati ad almeno due corsi ne abbiano frequentato solo uno avranno diritto a 10 punti.

	




2. QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE COLLETTIVA E INDIVIDUALE
La valutazione delle prestazioni è ricavata d’ufficio dall’Amministrazione sulla base del Sistema di valutazione della Performance dell’Ateneo ed in particolare il punteggio ottenuto nella valutazione della prestazione individuale e del comportamento organizzativo nel biennio precedente quello di riferimento.

3. ANZIANITA’ DI SERVIZIO 

E’ ricavata d’ufficio dall’Amministrazione

4. ANZIANITA’ NELLA POSIZIONE ECONOMICA***

E’ ricavata d’ufficio dall’Amministrazione

Dichiara altresì di essere informato ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Reg. UE n. 679/2016, che i dati forniti saranno trattati anche con strumenti informatici per le finalità connesse e strumentali alla selezione.
Si autorizza, pertanto, il trattamento dei dati e la pubblicazione on-line della graduatoria con i punteggi totali e parziali.


Parma, ________________________  
			
							                 Firma________________________



image1.emf
230" UNIVERSITA
; DI PARMA












 


 


 


 


AL


 


MAGNIFICO RETTORE


 


Università degli Studi di Parma


 


 


 


 


 


 


 


DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI 


(PEO) ANNO 201


8


 


 


 


 


COGNOME


 


________________________________________________________________


 


 


NOME


 


____________________________________________________________________


 


 


CATEG


ORIA E AREA DI INQUADRAMENTO CONTRATTUALE:


 


 


 


STRUTTURA DI AFFERENZA:


 


 


 


Il sottoscritto


,


 


c


onsapevole delle sanzioni penali che, in caso di falsità in atti e mendaci dichiarazioni, 


sono comminate ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445, 


sotto la propria 


responsabilità


 


 


DICHIARA


 


 


1.


 


FORMAZIONE 


 


Indicare nel riquadro sottostante i corsi di formazione sostenuti 


come da seguenti specifiche:


 


Sulla base del vigente 


Accordo sulle Progressioni Economiche Orizzontali


, sarà attribuito il punteggio 


massimo (20 punti) a tutti i dipendenti che abbiano frequentato un minimo di due corsi di formazione 


di cui almeno uno obbligatorio


 


(fra cui i corsi di educazione continua in ECM e sulla sicurezza sui luoghi 


di lavoro, ecc..) nel periodo compreso fra la da


ta dell’ultimo inquadramento PEO fino alla data del 31 


dicembre 201


7


.


 




        AL   MAGNIFICO RETTORE   Università degli Studi di Parma               DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI  (PEO) ANNO 201 8         COGNOME   ________________________________________________________________     NOME   ____________________________________________________________________     CATEG ORIA E AREA DI INQUADRAMENTO CONTRATTUALE:  

 

  STRUTTURA DI AFFERENZA:  

 

  Il sottoscritto ,   c onsapevole delle sanzioni penali che, in caso di falsità in atti e mendaci dichiarazioni,  sono comminate ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445,  sotto la propria  responsabilità     DICHIARA     1.   FORMAZIONE    Indicare nel riquadro sottostante i corsi di formazione sostenuti  come da seguenti specifiche:   Sulla base del vigente  Accordo sulle Progressioni Economiche Orizzontali , sarà attribuito il punteggio  massimo (20 punti) a tutti i dipendenti che abbiano frequentato un minimo di due corsi di formazione  di cui almeno uno obbligatorio   (fra cui i corsi di educazione continua in ECM e sulla sicurezza sui luoghi  di lavoro, ecc..) nel periodo compreso fra la da ta dell’ultimo inquadramento PEO fino alla data del 31  dicembre 201 7 .  

