La delegazione di Parte Pubblica
e

la delegazione di Parte Sindacale

nel corso dell’incontro di contrattazione integrativa svoltasi in modalita telematica il giorno 12 novembre 2020,
sentite le motivazioni esposte dal Direttore Generale Dott. Candeloro Bellantoni, che ha illustrato le difficolta
dichiarate dagli uffici competenti del’Amministrazione a dare piena applicazione dell’art. 3, punto a)
dell’”Accordo sulle progressioni economiche orizzontali Criteri generali di selezione — anno 2020”, cosi come
sottoscritto fra le parti in data 27 ottobre 2020 e in considerazione del fatto che & necessario dare avvio al piu

presto alle procedure di selezione per le progressioni economiche orizzontali previste
concordano

sulla necessita di tornare alla declinazione del citato art. 3, punto a) cosi come riportato nell’””Accordo sulle
progressioni economiche orizzontali — anno 2019”, sottoscritto tra le parti in data 19.11.2019, che recita
testualmente:

“Formazione: Si concorda di attribuire il punteggio massimo (20 punti) a tutti i dipendenti che abbiano
frequentato un minimo di due corsi di formazione di cui almeno uno obbligatorio (fra cui i corsi di educazione
continua in medicina ECM e sulla sicurezza sui luoghi di lavoro, ecc.) nel periodo compreso fra la data dell’ultimo
inquadramento PEO fino alla data del 31 dicembre dell’anno precedente a quello di riferimento. Coloro che
essendo stati convocati ad almeno due corsi ne abbiano frequentato solo uno avranno diritto a 10 punti.

Non sono valutabili corsi/esami inerenti percorsi formativi/ordinamenti di corsi di studio. | responsabili delle

strutture si impegnano a garantire principi di rotazione nell’accesso alla formazione del personale”.

Parma, 2y »pcve3¢2 2020

Per la delegazione di Parte Pubblica:

Prof. Enrico GRAGNOLI

7 'y 2
Awv. Candeloro BELLANTONI | / = / / (/7”‘ '

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PARMA
Via Universita, 12 - 43121 Parma
www.unipr.it




La delegazione di Parte Sindacale:

-RS.U.:

BARCHI Luca

BOZZETTI Mario

CAVAZZIN| Giovanna

CECCATO Evelina

COMELLI Andrea

DELMAESTRO Sonja

FERRARI Simona

GHILLANI Mario

GHINELLI Marco

GIUDICE Giampietro

Ly

LOSPENNATO Umberto / ’W /317526&(,&@

TOTARO Lucia

Per le Strutture territoriali delle Organizzazioni Sindacali di comparto:

BARBERA Salvatore
Sindacato FLC CGIL

DE FALCHI Roberta
Sindacato CISL - FSUR

MANINI Maurizio
Sindacato UIL - RUA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PARMA
Via Universita, 12 - 43121 Parma
www.unipr.it
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NORI Vincenzo

Sindacato SNALS CONFSAL

Sindacato GILDA UNAMS

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PARMA
Via Universita, 12 - 43121 Parma
www.unipr.it
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NOTA A VERBALE: MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL'INCONTRO DI
CONTRATTAZIONE E DI SOTTOSCRIZIONE

L'incontro di contrattazione relativo al presente atto si & svolto il giorno 12.11.2020 in modalita a
distanza. Nel corso dell’incontro la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale
sono giunte all’'unanimita alla decisione di sottoscrivere il presente documento ed é stato deciso
che per coloro che non fossero nella condizione di recarsi presso gli uffici della U.O. Relazione
Sindacale, Valutazione e Performance, sarebbe stata sufficiente una dichiarazione di voto

favorevole inviata in via telematica. Tale opzione e stata scelta dai seguenti rappresentanti:

Delegazione di Parte Pubblica:

Prof. Enrico Gragnoli

Delegazione di Parte Sindacale
R.S.U.

Bozzetti Mario

Cavazzini Giovanna

Ceccato Evelina

Comelli Andrea

Ferrari Simona

Ghillani Mario

Totaro Lucia

00.SS.

Salvatore Barbera (FLC CGIL)

Roberta De Falchi (CISL FSUR)

Lucia Totaro (in rappresentanza di UIL RUA)
Giampietro Giudice (GILDA UNAMS)

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PARMA
Via Universita, 12 - 43121 Parma
www.unipr.it
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Vincenzo Nori (SNALS CONFSAL)

Si allegano al presente atto le dichiarazioni di firma che ne costituiranno parte integrante.

Parma, 24 novembre 2020

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PARMA
Via Universita, 12 - 43121 Parma
www.unipr.it



Gian Luca PINARDI

Da: Enrico Gragnoli <enrico.gragnoli@studiogragnoli.eu>
Inviato: martedi 24 novembre 2020 10:31

A: Gian Luca PINARDI; Silvia AFFATICATI

Oggetto: Consenso.

Egregi Signori,

do il mio consenso alla sottoscrizione dell’accordo sui criteri in tema di progressioni orizzontali.
Porgo i miei migliori saluti,

Enrico Gragnoli

Studio legale associato Gragnoli
Viale L. A. Muratori, n. 225
Scala A — Piano terra

41124 Modena

Telefonon. 059 /21.29.68
Telefax n. 059 / 23.56.08

: Questa e-mail & stata controllata per individuare virus con Avast antivirus.
L avast P
www.avast.com




Gian Luca PINARDI

Da: Lucia TOTARO

Inviato: martedi 24 novembre 2020 09:21

A: UQ Relazioni Sindacali, Valutazione e Performance

Cc: Direzione Generale; Candeloro BELLANTONI; enrico.gragnoli; Enrico GRAGNOLI;
Rettorato; Maurizio Manini

Oggetto: I: Sottoscrizione urgente accordo di modifica dei Criteri di selezione PEO 2020

Allegati: Modifica accordo PEO 2020.pdf

Buongiorno,

causa problemi tecnici con la linea telefonica, il dott. Maurizio Manini (segretario UIL RUA Universita di Parma) non
riesce ad inviare comunicazioni.

Per queste ragioni ha delegato me a prestare la dichiarazione di consenso alla sottoscrizione del documento
“Modifica accordo PEO 2020”, nella versione in allegato.

Cordiali saluti.

Lucia Totaro
UIL RUA Universita di Parma

Da: Lucia TOTARO

Inviato: lunedi 23 novembre 2020 11:03

A: UO Relazioni Sindacali, Valutazione e Performance <uocprogrammazione@unipr.it>

Cc: Direzione Generale <direzione.generale@unipr.it>; Candeloro BELLANTONI <candeloro.bellantoni@unipr.it>;
enrico.gragnoli <enrico.gragnoli@studiogragnoli.eu>; Enrico GRAGNOLI <enrico.gragnoli@unipr.it>; Rettorato
<rettore@unipr.it>; Maurizio Manini <maninimaurizio7 @gmail.com>

Oggetto: R: Sottoscrizione urgente accordo di modifica dei Criteri di selezione PEO 2020

Buongiorno,

con la presente presto la dichiarazione di consenso alla sottoscrizione del documento “Modifica accordo PEO 2020”,
nella versione in allegato.

Cordiali saluti.

Lucia Totaro
Componente RSU

Da: UO Relazioni Sindacali, Valutazione e Performance

Inviato: giovedi 19 novembre 2020 16:11

A: sbarbera <sbarbera@cgilparma.it>; Claudia CAVATORTA <claudia.cavatorta@unipr.it>; Lucia TOTARO
<lucia.totaro@unipr.it>; 'Manini Maurizio' <maurizio.manini@unipr.it>; parmauni@fgudipartimentouniversita.org;
Giovanna Cavazzini <giovanna.cavazzini@unipr.it>; Sonja Delmaestro <sonja.delmaestro@unipr.it>; Umberto
Lospennato <umberto.lospennato@unipr.it>; Mario Bozzetti <mario.bozzetti@unipr.it>; Evelina Ceccato
<evelina.ceccato@unipr.it>; Andrea COMELLI <andrea.comelli@unipr.it>; Simona Ferrari <simona.ferrari@unipr.it>;
Silvia Poletti <silvia.poletti@unipr.it>; Marco Ghinelli <marco.ghinelli@unipr.it>; Mario GHILLANI
<mario.ghillani@unipr.it>; nori.vincenzo@gmail.com; Luca BARCHI <luca.barchi@unipr.it>; Roberta De Falchi

1
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Gian Luca PINARDI

Da:
Inviato:
A:

Oggetto:

Buona giornata,

SNALS

lunedi 23 novembre 2020 21:13

UO Relazioni Sindacali, Valutazione e Performance; Direzione Generale; Rettorato;
Enrico GRAGNOLI

I: Sottoscrizione modifica accordo Criteri selezione PEO 2020

in riferimento alla Vs richiesta di firma a distanza dell’accordo di modifica all’accordo delle PEO 2020,
desidero ringraziare tutta la parte pubblica per avere accettato le richieste delle RSU Snals di modifica dei
criteri sottoscritti in precedenza e volti a semplificare ed evitare potenziali conflitti e contenziosi, e quindi,
con la presente, firmo l'accordo in oggetto.

Distinti saluti
Il Segretario Snals
Vincenzo Nori

Firma il tuo 5 per mille all’Universita di Parma e aiuta cosi i nostri studenti che vogliono realizzare
un’esperienza di studio all’estero - Indica 00308780345 nella tua denuncia dei redditi.



Gian Luca PINARDI

Da: Salvatore Barbera <salvatore.barbera@er.cgil.it>
Inviato: lunedi 23 novembre 2020 18:13

A: Gian Luca PINARDI

Oggetto: firma accordo peo_Novembre 2020

Con la presente, dichiaro firma favorevole all'accordo di cui in oggetto.

Distinti saluti

Salvatore Barbera
Segretario Generale FLC CGIL Parma

Camera del Lavoro Territoriale di Parma
Via Casati Confalonieri, 5/A

Tel. 0521 297 710
Cell. 348 132 7334
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Gian Luca PINARDI

Da: Mario Bozzetti
Inviato: lunedi 23 novembre 2020 13:15
A: Roberta De Falchi; UO Relazioni Sindacali, Valutazione e Performance; sbarbera;

Claudia CAVATORTA,; Lucia TOTARO; ‘Manini Maurizio';
parmauni@fgudipartimentouniversita.org; Giovanna Cavazzini; Sonja Delmaestro;
Umberto Lospennato; Evelina Ceccato; Andrea COMELLI; Simona Ferrari; Silvia
Poletti; Marco Ghinelli; Mario GHILLANI; nori.vincenzo@gmail.com; Luca BARCHI;
Maurizio Manini

Cc: Direzione Generale; Candeloro BELLANTONI; enrico.gragnoli; Enrico GRAGNOLI;
Rettorato

Oggetto: R: Sottoscrizione urgente accordo di modifica dei Criteri di selezione PEO 2020

Firmato da: mario.bozzetti@unipr.it

Dichiaro la volonta di firmare 'accordo di modifica dei Criteri di selezione PEO anno 2020.
Cordiali saluti.

Mario Bozzetti

Unita Organizzativa(UO) “Erogazione Servizi”
Responsabile Servizio Monitoraggio Centralizzato
Area “Sistemi Informativi”

Parco Area delle Scienze, 17/A - 43124 Parma
Tel. 0521904545

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PARMA

Le informazioni contenute in questa e-mail sono riservate e ad uso esclusivo del destinatario. Qualora aveste ricevuto tale e-mail per errore, Vi preghiamo
volercelo comunicare telefonicamente al numero soprariportato (ai sensi del GDPR).

CONFIDENTIALITY NOTICE

This message may contain privileged and confidential information. If you think, for any reason, that this message may have been addressed to you in error, you

must not disseminate, copy, use, disclose or take any action or reliance on it, and we would ask you to notify us immediately by return.

Se avete intenzione di destinare il 5 per mille dell'IRPEF per associazioni ONLUS, vi posso consigliare AISLA (cod. fiscale 91001180032), mia personale scelta.
Qualsiasi testo sotto riportato non é frutto del mio pensiero personale, ma € stato inserito senza la mia approvazione.

Da: Roberta De Falchi <roberta.defalchi@unibo.it>

Inviato: lunedi 23 novembre 2020 10:52

A: UO Relazioni Sindacali, Valutazione e Performance <uocprogrammazione@unipr.it>; sharbera
<sbarbera@cgilparma.it>; Claudia CAVATORTA <claudia.cavatorta@unipr.it>; Lucia TOTARO <lucia.totaro@unipr.it>;
'Manini Maurizio' <maurizio.manini@unipr.it>; parmauni@fgudipartimentouniversita.org; Giovanna Cavazzini
<giovanna.cavazzini@unipr.it>; Sonja Delmaestro <sonja.delmaestro@unipr.it>; Umberto Lospennato
<umberto.lospennato@unipr.it>; Mario Bozzetti <mario.bozzetti@unipr.it>; Evelina Ceccato
<evelina.ceccato@unipr.it>; Andrea COMELLI <andrea.comelli@unipr.it>; Simona Ferrari <simona.ferrari@unipr.it>;
Silvia Poletti <silvia.poletti@unipr.it>; Marco Ghinelli <marco.ghinelli@unipr.it>; Mario GHILLANI
<mario.ghillani@unipr.it>; nori.vincenzo@gmail.com; Luca BARCHI <luca.barchi@unipr.it>; Maurizio Manini
<maninimaurizio7 @gmail.com>

Cc: Direzione Generale <direzione.generale@unipr.it>; Candeloro BELLANTONI <candeloro.bellantoni@unipr.it>;
enrico.gragnoli <enrico.gragnoli@studiogragnoli.eu>; Enrico GRAGNOLI <enrico.gragnoli@unipr.it>; Rettorato
<rettore@unipr.it>

Oggetto: R: Sottoscrizione urgente accordo di modifica dei Criteri di selezione PEO 2020

Priorita: Alta



Gian Luca PINARDI

Da: Andrea COMELLI
Inviato: lunedi 23 novembre 2020 12:34
A: UO Relazioni Sindacali, Valutazione e Performance; sbarbera; Claudia CAVATORTA;

Lucia TOTARO; 'Manini Maurizio'; parmauni@fgudipartimentouniversita.org;
Giovanna Cavazzini; Sonja Delmaestro; Umberto Lospennato; Mario Bozzetti; Evelina
Ceccato; Simona Ferrari; Silvia Poletti; Marco Ghinelli; Mario GHILLANI;
nori.vincenzo@gmail.com; Luca BARCHI; Roberta De Falchi; Maurizio Manini

Cc: Direzione Generale; Candeloro BELLANTONI; enrico.gragnoli; Enrico GRAGNOLI;
Rettorato
Oggetto: R: Sottoscrizione urgente accordo di modifica dei Criteri di selezione PEO 2020

Con la presente dichiaro la volonta di firmare |'accordo di modifica dei Criteri di selezione PEO anno 2020.
Cordialmente,
Andrea Comelli

Da: UO Relazioni Sindacali, Valutazione e Performance <uocprogrammazione@unipr.it>

Inviato: giovedi 19 novembre 2020 16:11

A: sbarbera <sbarbera@cgilparma.it>; Claudia CAVATORTA <claudia.cavatorta@unipr.it>; Lucia TOTARO
<lucia.totaro@unipr.it>; 'Manini Maurizio' <maurizio.manini@unipr.it>; parmauni@fgudipartimentouniversita.org;
Giovanna Cavazzini <giovanna.cavazzini@unipr.it>; Sonja Delmaestro <sonja.delmaestro@unipr.it>; Umberto
Lospennato <umberto.lospennato@unipr.it>; Mario Bozzetti <mario.bozzetti@unipr.it>; Evelina Ceccato
<evelina.ceccato@unipr.it>; Andrea COMELLI <andrea.comelli@unipr.it>; Simona Ferrari <simona.ferrari@unipr.it>;
Silvia Poletti <silvia.poletti@unipr.it>; Marco Ghinelli <marco.ghinelli@unipr.it>; Mario GHILLANI
<mario.ghillani@unipr.it>; nori.vincenzo@gmail.com; Luca BARCHI <luca.barchi@unipr.it>; Roberta De Falchi
<roberta.defalchi@unibo.it>; Maurizio Manini <maninimaurizio7 @gmail.com>

Cc: Direzione Generale <direzione.generale@unipr.it>; Candeloro BELLANTONI <candeloro.bellantoni@unipr.it>;
enrico.gragnoli <enrico.gragnoli@studiogragnoli.eu>; Enrico GRAGNOLI <enrico.gragnoli@unipr.it>; Rettorato
<rettore@unipr.it>

Oggetto: Sottoscrizione urgente accordo di modifica dei Criteri di selezione PEO 2020

Oggetto: Sottoscrizione urgente accordo di modifica dei Criteri di selezione PEO 2020

Spett.
00.SS.
R.S.U.

Gentilissimi,

facendo seguito all'incontro di contrattazione integrativa di giovedi 12 novembre u.s., nel corso del quale la
delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale hanno rilevato di comune accordo |'opportunita di
modificare I'art. 3, punto a) dell'"Accordo sulle progressioni economiche orizzontali: criteri generali di selezione -
anno 2020" sottoscritto in data 27.10.2020, si invia in allegato il documento relativo e si richiede cortesemente,
stante la modalita a distanza dell'avvenuto incontro, la dichiarazione di consenso alla sottoscrizione.

In considerazione della necessita di pubblicare il bando di selezione delle progressioni orizzontali entro i primi giorni
della prossima settimana, si richiede che tale dichiarazione pervenga nelle consuete modalita alla U.O. relazioni
sindacali, Valutazione e Performance entro il termine perentorio del giorno lunedi 23 novembre p.v.

Cordiali saluti



Gian Luca PINARDI

Da: Mario GHILLANI
Inviato: lunedi 23 novembre 2020 14:38
A: Mario Bozzetti; Roberta De Falchi; UO Relazioni Sindacali, Valutazione e

Performance; sbarbera; Claudia CAVATORTA, Lucia TOTARO; ‘Manini Maurizio';
parmauni@fgudipartimentouniversita.org; Giovanna Cavazzini; Sonja Delmaestro;
Umberto Lospennato; Evelina Ceccato; Andrea COMELLI; Simona Ferrari; Silvia
Poletti; Marco Ghinelli; nori.vincenzo@gmail.com; Luca BARCHI; Maurizio Manini

Cc: Direzione Generale; Candeloro BELLANTONI; enrico.gragnoli; Enrico GRAGNOLI;
Rettorato
Oggetto: Sottoscrizione modifica accordo Criteri selezione PEO 2020

Buona giornata,

in riferimento alla Vs richiesta di firma a distanza dell’accordo di modifica all’accordo delle PEO 2020,
desidero ringraziare tutta la parte pubblica per avere accettato le richieste delle RSU Snals di modifica dei
criteri sottoscritti in precedenza e volti a semplificare ed evitare potenziali conflitti e contenziosi, e quindi,
con la presente, firmo l'accordo in oggetto.

Distinti saluti
RSU Mario Ghillani

Da: UO Relazioni Sindacali, Valutazione e Performance <uocprogrammazione@unipr.it>

Inviato: giovedi 19 novembre 2020 16:10

A: sbarbera <sbarbera@cgilparma.it>; Claudia CAVATORTA <claudia.cavatorta@unipr.it>; Lucia TOTARO
<lucia.totaro@unipr.it>; 'Manini Maurizio' <maurizio.manini@unipr.it>; parmauni@fgudipartimentouniversita.org
<parmauni@fgudipartimentouniversita.org>; Giovanna Cavazzini <giovanna.cavazzini@unipr.it>; Sonja Delmaestro
<sonja.delmaestro@unipr.it>; Umberto Lospennato <umberto.lospennato@unipr.it>; Mario Bozzetti
<mario.bozzetti@unipr.it>; Evelina Ceccato <evelina.ceccato@unipr.it>; Andrea COMELLI
<andrea.comelli@unipr.it>; Simona Ferrari <simona.ferrari@unipr.it>; Silvia Poletti <silvia.poletti@unipr.it>; Marco
Ghinelli <marco.ghinelli@unipr.it>; Mario GHILLANI <mario.ghillani@unipr.it>; nori.vincenzo@gmail.com
<nori.vincenzo@gmail.com>; Luca BARCHI <luca.barchi@unipr.it>; Roberta De Falchi <roberta.defalchi@unibo.it>;
Maurizio Manini <maninimaurizio7 @gmail.com>

Cc: Direzione Generale <direzione.generale@unipr.it>; Candeloro BELLANTONI <candeloro.bellantoni@unipr.it>;
enrico.gragnoli <enrico.gragnoli@studiogragnoli.eu>; Enrico GRAGNOLI <enrico.gragnoli@unipr.it>; Rettorato
<rettore@unipr.it>

Oggetto: Sottoscrizione urgente accordo di modifica dei Criteri di selezione PEO 2020

Oggetto: Sottoscrizione urgente accordo di modifica dei Criteri di selezione PEO 2020

Spett.
00.SS.
R.S.U.

Gentilissimi,

facendo seguito all'incontro di contrattazione integrativa di giovedi 12 novembre u.s., nel corso del quale la
delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale hanno rilevato di comune accordo I'opportunita di
modificare I'art. 3, punto a) dell'"Accordo sulle progressioni economiche orizzontali: criteri generali di selezione -
anno 2020" sottoscritto in data 27.10.2020, si invia in allegato il documento relativo e si richiede cortesemente,
stante la modalita a distanza dell'avvenuto incontro, la dichiarazione di consenso alla sottoscrizione.
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