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La delegazione trattante di Parte Pubblica
e
La delegazione trattante di Parte Sindacale

In merito ai “CRITERI GENERALI PER LE POLITICHE DEGLI ORARI DI LAVORO”
sottoscritti in data 08.04.2011 e successivamente modificati e integrati in data 14.03.2014,
approvano la seguente integrazione:

Art. 6
Orario flessibile
(OMISSIS)
3. Al personale tecnico amministrativo con orario di lavoro articolato in turni, agli addetti
a centralini e portinerie, al personale de] sistema museale, dello CSAC e della vigilanza ¢
riconosciuto un orario libero.

(OMISSIS)

Parma, 20 maggio 2015

Per la delegazione trattante di Parte Pubblica

Prof. Antonio UBALDI \j/-\l @Q&)Q L
4 = ‘B .

Dott. Gianluigi MICHELINI —

Per la delegazione trattante di Parte Sindacale:
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GHILLANI Mario '

SCOPELLITI Caterina

TESTA Michele

Per le Strutture territoriali delle Organizzazioni Sindacali di comparto:
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Su designazione Sindacato Flc CGIL
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